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ETICKI KODEKS

|. OPSTE ODREDBE

Kodeks profesionalne etike ¢lanova Nacionalnog udruZenja procenitelja Srbije ,NUPS“ (u daljem
tekstu: Kodeks) predstavlja skup pravila o duZnostima i pravima ¢lanova Nacionalnog udruZenja
procenitelja Srbije ,NUPS“ (u daljem tekstu: NUPS ili UdruZenje), zasnovanih na posebnoj vrsti i
visokom stepenu njihove profesionalne i moralne odgovornosti.

Cilj ovog Kodeksa je da regulise delovanje i ponasanje ¢lanova NUPS-a tako da obezbedi postovanje
principa zakonitosti, profesionalnog integriteta i profesionalne etike i odgovornosti.

Osnovne vrednosti na kojima se temelji ovaj Kodeks jesu postenje, odgovarajuce profesionalno
postovanje drugih lica i standarda, odgovornost i pouzdanost. Ovaj Kodeks prevazilazi uslove
propisane zakonom i podrazumeva obavezu postupanja sa duznom paZnjom prema naruciocima
procene, drugim ¢lanovima, UdruZenju, drugim procenjivac¢ima, te stru¢noj i opstoj javnosti.

Il. OSNOVNI PRINCIPI

Uclanjenjem u NUPS, procenitelj se obavezuje da ¢e se pridrzavati ovog Kodeksa, kao i medunarodno
prihvacenih nacela profesionalne etike procenitelja, Odluke o osnivanju, Statuta NUPS-a i Pravilnika o
¢lanstvu.

Clan NUPS-a obavezan je da se pridrzava svih zakona Republike Srbije, kao i svoje drzave, ukoliko nije
drZavljanin Srbije.

Clan NUPS-a obavezan je da se u radu pridrzava Nacionalnih standarda procene u skladu sa Zakonom
(ako je primenjivo) i medunarodno prepoznatih standarda procene ukoliko raspolaZze profesionalnom
oznakom koja ga na to obavezuje.

Clan NUPS-a ima liénu odgovornost, korporativnu odgovornost i odgovornost prema profesiji. Drugim
rec¢ima:

— Clan NUPS-a obavezan je da obavlja svoju delatnost u najboljem interesu profesije, NUPS-a i
¢lanova NUPS-a, kao i drustva u celini, ¢ak i ukoliko je to u suprotnosti sa njegovim li¢nim
interesima.

— Ukoliko je ¢lan NUPS-a poslodavac drugim proceniteljima, nezavisno od toga da li su oni ¢lanovi
NUPS-a ili ne, obavezan je da se pridrzava Kodeksa i licno i u svojstvu poslodavca.

Ill. INTEGRITET

Clan NUPS-a obavezan je da odrzava li¢ni i profesionalni integritet u svim oblastima svog delovanja,
kako u oblasti procene, tako i u drugim oblastima, ukljucujuéi privatni Zivot, ¢ime gradi i odrZava
poverenje kolega, klijenata i javnosti u ¢lanove NUPS-a i pripadnike proceniteljske profesije.
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Clan NUPS-a obavezan je da u svakom nastupu, uklju¢ujuéi reklamne, o sebi, svojoj kompetentnosti,
kvalifikacijama i iskustvu iznosi istinite podatke i informacije, na jasan i nedvosmislen nacin.

IV. NEZAVISNOST | OBJEKTIVNOST

Clan NUPS-a obavezan je da u poslovima procene vrednosti zadrZi nezavisnost. Nezavisnost ¢lana
NUPS-a treba da bude sustinska, tj. da zadatak procene vrednosti bude izvrSen bez ikakvih uticaja sa
strane koji bi mogli da kompromituju profesionalni sud, ali istovremeno i pojavna, tj. da bude
vidljiva/transparentna svim eventualnim posmatracima, kako upucenim tako i neupucenim u sustinu
i detalje.

Clan NUPS-a obavezan je da poslove vezane za procenu izvriava objektivno i uz profesionalni
skepticizam.

Clan NUPS-a ne sme da pruZi, da obeca niti da prihvati, direktno niti indirektno, nikakav popust,
honorar, poklon, proviziju ili nenovcéanu privilegiju koja bi mogla da se smatra ugrozavanjem njegove
nezavisnosti i objektivnosti.

Clan NUPS-a ne sme za posao procene da prihvati nadoknadu koja je na bilo koji nadin vezana za
rezultat procene.

V. KOMPETENTNQOST | PROFESIONALNOST
Clan NUPS-a obavezan je da zadatke koje je prihvatio izvr§ava paZljivo i uz puno angaZovanje svojih

znanja i mogucnosti.

Clan NUPS-a ne treba da prihvata zadatke za koje ne poseduje dovoljno znanje i/ili iskustvo, osim
ukoliko je u moguénosti da obezbedi saradnju sa odgovarajuc¢im ekspertom, uz saglasnost klijenta.

Clan NUPS-a obavezan je da se stru¢no i profesionalno kontinuirano usavrava i da, po pozivu ili po
potrebi, u¢estvuje u edukaciji i usavrsavanju kolega.

VI. ODGOVORNOST

Clan NUPS-a obavezan je da pokazuje odgovornost za sve aspekte izvrienja posla procene vrednosti,
ukljuéujuci i eventualne poteskoce, probleme ili prituzbe klijenta ili saradnika.

U slucaju poteskoca, problema ili prituzbi, ¢lan NUPS-a ¢e postupati profesionalno i uloZiti
maksimalne napore da ih resi na obostrano zadovoljavajuéi nacin, bez konflikta i uz postovanje
suprotne strane.

VIl.  KOLEGIJALNOST / POSTOVANJE PREMA DRUGIMA

Clan NUPS-a obavezan je da se prema klijentu, drugim ¢lanovima NUPS-a, drugim proceniteljima i
javnosti odnosi sa posStovanjem i bez diskriminacije po bilo kom osnovu.
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Clan NUPS-a ne sme da iznosi lazne ili pogre$ne informacije o drugim ¢lanovima NUPS-a ili drugim
proceniteljima.

Clan NUPS-a obavezan je da se suzdr#i od javnog kritikovanja rada drugog ¢lana NUPS-a, bar dotle
dok se razlike u misljenjima ne rasprave na odgovarajuci nacin u okviru NUPS-a.

Clan NUPS-a obavezan je da se suzdrzi od postupaka koji bi mogli biti protumaceni kao nelojalna
konkurencija drugim ¢lanovima NUPS-a ili drugim proceniteljima.

VIll.  POVERLIVOST INFORMACIJA

Clan NUPS-a koji ima pristup poverljivim ili privilegovanim informacijama obavezan je da takve
informacije koristi samo u okviru konkretnog zadatka i da ¢uva njihovu poverljivost.

Clan NUPS-a ne sme ovakve informacije javno da objavljuje niti da ih upotrebi da bi pribavio korist za
sebe ili druge.

IX. SUKOB INTERESA

Clan NUPS-a obavezan je da se suzdrzi od prihvatanja posla procene vrednosti ukoliko se u razumnoj
meri moze zakljuciti da postoji sukob interesa.

Clan NUPS-a moze da prihvati ovakav posao samo u slu¢aju da pre prihvatanja posla obelodani
elemente posla koji se mogu smatrati sukobom interesa i obezbedi pismenu saglasnost svih
zainteresovanih strana.

X. JAVNO ISTUPANIJE

Clan NUPS-a obavezan je da u javnom istupanju u svojstvu €lana NUPS-a koristi iskljucivo javno
dostupne informacije o NUPS-u i delovanju NUPS-a.

Clan NUPS-a moze da daje izjave u ime NUPS-a samo u sluéajevima predvidenim Statutom.

XI. POVREDA KODEKSA

Ako preduzimanje neke aktivnosti iz oblasti procene ili aktivnosti povezane sa oblaséu procene moze
znaciti ozbiljnu povredu profesionalnog ponasanja ili biti u suprotnosti sa odredbama i nacelima ovog
Kodeksa ili biti u suprotnosti sa interesima i ciljevima NUPS-a i ¢lanova NUPS-a, ¢lan NUPS-a mora
odmah o tome obavestiti svog poslodavca ili klijenta i u€initi sve kako bi ostao u saglasnosti sa ovim
Kodeksom. Ako poslodavac ili klijent insistiraju na sprovodenju takvih aktivnosti, ¢clan NUPS-a mora se
pridrzavati Kodeksa, bez obzira na posledice po njegov dalji angazman. U takvom slucaju, poZeljno je
da ¢lan NUPS-a o tome obavesti i Disciplinsku komisiju ili Upravni odbor NUPS-a.

Clan NUPS-a obavezan je da ucestvuje u postupcima utvrdivanja povrede Kodeksa, bilo od strane tog
ili drugog ¢lana NUPS-a.




NASLOV: Eticki kodeks

DOKUMENT: NAVS BSDC M001

VERZIJA: V4.0

DATUM: 24.12.2016.

Strana 6 0od 6

PRIPREMA: Operativni menadZment

REVIZIJA: Upravni odbor

ODOBRENO OD: Upravni odbor

Klasifikacija: Javna upotreba

Nepridrzavanje odredaba ovog Kodeksa predstavlja povredu zbog koje ¢lan moze biti iskljucen iz

NUPS-a.

Za uocavanje i sankcionisanje nepridrzavanja odredaba i nacela ovog Kodeksa nadlezna je

Disciplinska komisija NUPS-a.

XIl. ZAVRSNE ODREDBE

Na sve Sto nije regulisano ovim Kodeksom primenjivace se odredbe Statuta NUPS-a i Pravilnika o

¢lanstvu.

PRILOG: NEETICKI | NEPROFESIONALNI POSTUPCI

Primeri neetickih i neprofesionalnih postupaka u duhu ovog Kodeksa ukljucuju (ali nisu ograniceni na)

sledede postupke:

e Nepridrzavanje Kodeksa
e Nepridrzavanje standarda
e Profesionalna nadoknada ili druge beneficije vezane za rezultat procene
e Prihvatanje procene subjekta u kome ima materijalni ili drugi licni interes

e Prihvatanja zadataka za koje nije kompetentan

e Nedovoljno stru¢no i profesionalno usavrsavanje, izostanak kontinuirane edukacije

e LaZno predstavljanje vlastitih kompetencija

e Iznosenje laznih i/ili netac¢nih informacija o drugim proceniteljima
e Nelojalna konkurencija

e Nezakoniti postupci nevezani za delatnost procene
e Javno kritikovanje rada drugih ¢lanova NUPS-a

e Prihvatanje angazmana u kojima postoji sukob interesa (na primer, rad za dva klijenta na istoj

proceni u isto vreme, bez saglasnosti obe strane)

e Narusavanje poverljivosti klijenta

e Davanje nerealisti¢nih obecanja u reklamama i oglasavanju

e jtd.

NACIONALNO UDRUZENJE

PROCENITELJA SRBIJE ,NUPS”

Predsednik NUPS-a

Ili¢ Danijela, FRICS, REV




